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STATUTS
Association nationale des Tiers-Lieux

PREAMBLULE

La création de cette association permise par les présents statuts fait suite i la remise du rapport “FAIRE
ENSEMELE, POUR MIEUX VIVRE ENSEMBLE" par Patrick Lévy-Waitz 4 Julien Denormandie, secrélaire
dEtat aupeés du ministre de la Républigue frangaise chargé de la cohésion des territoires. le 19
septembre 2018,

Ulntention des fondateurs de cette association nationale des Tiers-Lieux, qui a connu une phase de
préfiguration de 2019 & 2022, est de créer un objet partagé entre les partie prenantes des tiers-lieux
pour augmenter la capacité 3 faire des acteurs existants et faciliter PFémergence de nouveaus acteurs,
au service du développement des territoires.

Les tiers-Heux so construlsent par Mengagement d'une commUnautd et son action collective ancrée
dans un territoire, fis se démarguent comme espaces de libre prabique ol prime le sfaires, ils s
développent grice 2 la mixité et A 'hybridation d'activités. Lomme les plonnier.c.s s& plaisent & ke
rappeler ; «< un tiers-fiew ne se décréte pas, [l sinvente =.

Les tiers-lieux incarment la capacité de la société civile & faire ensemble, 3 £ emparer de son destin
pour produire des selutions en hyper-proximité.

Les tiers-leus sont autant de laboratoires o0 s'explorent par lexpérimentation, Paction, ka
coopération-des réponses pragmatiques aux enjeux de leur perritoire.

Bien gquil soit difficile de catégoriser beurs actions Lant efles sont plurielles et évolutives, les tiers-lieux
agissenl concritement au service des transitions majewres A relever pour demain, sur les questions du
travall, du numérique, de Fapprentissage, de Mécologle, de Iinclusion et de Falimentation notamment.

Le phénoméne des tiers-lieux ne se résume pas d une multitude drinitiatives locales & soutenir, il
réinterroge en profondeur le rdle des institutions par rapport & 1a société civile et la maniére de
construire Faction publicquee pour accélérer les transitions qui s'avérent nécesaires.

Le mouvement des tiers-lieux puise sa force dans le développement des coopérations entre acteurs
venus dhorizons différents, il agit ainsi pour une transformation structurelle et culturelle large,
interrogeant les rides de chacun : un acteur public plutdt partenaire et facilitateur, des entreprises,
seenciations écoles, engagées dans des coopérations locales au service des ressources du territoing,
des citoyens contribubeurs actifs...

ARTICLE PREMIER - Association nationale des Tlers-lieux

| a5t fondé entre les adhénents aux présents statuts une association régle par la loi du ler julllet 1901
ot le déeret du 16 so0t 1901, syant pour titre : Assoclation nationale des Tiers liews.

ARTICLE 2-0BMET
Lassociation déclare agir dans un but diintérdt général, sans but lucratif.

U sssociation réunit les représentants des tiers-fieux dans leur diversité.
Elle est un espace de dislogue et de construction collective pour I'écosysteme dees thers-ligu,
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Elle a pour objet de permettre et d'organiser la contribution des tiers-leu pour la définition des
priorités nationales et la réalisation des actions identifiées comme prioritalres. Pour ce faire, elle a
notameent pour misshons ;
" La mise en place et Panimation d'outils d'échange entre pairs pour faveriser la contribution
nationale ;
- L'animation de groupes de travail thématiques pour construire des feuilles de route concertées sur
les priorités nécessaires au soutien des tiers-lisux dans leurs actions, notamment powr :
* permettre la co-construction de politiques publiques émanant des besoins des acteurs, dans
le cadre de | participation de |'assoclation au Groupement d'intérét public "France Tiers-
Ligux™:
= définir les actions nécessaires 3 la structuration et & la professionnalisation des acteurs dans
le cadre du méme Groupement diintérdt public:
*  définir les besoins en termes d'outils communs et de moyens nécessaires & [a mautualisation
des ressources pour I'ensemble de I'écosystéme des tiers-Heuy

= L'organisation et I'animation de rassemblements des acteurs au niveay bocal et national, en
complémentarité avee I'animation par le Groupement d'intérat public des réseaus interrmidiaires

- La participation aux dispositifs nationaux d'appui aux tiers-ieux et aux programmes nationaux
d'ervergure

- La réalisation de plaidoyer

- Le portage ou le soutien & la mise en muvre de projets en commun 3 différentes échelles (projets
multi tiers-lleux, expérimentations, recherches-actions, explorations...)

- Le développement de partenariats publics ou privés pour renforcer I'acthon des tiers-lhoux et bewr
divveloppement,

L'association définit les actions 3 mener et porte les besoins des tiers-lisux auprés des pouvoirs publics
et partenaires privés. Elle donne ses orlentations sur les sujets structurants pour bes tiers-lieux
formation. emplol, immaobilier, outils communs... Elle co-construit avec IEtat, et les partenaires
associés, |a fewille de route du Groupement d'intérét public *France Tiers-Lieuy”,

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 34 rue Lalfitte, 7500% Paris.

il poasrra Btre transhiré par simple décision du consell d'administration.
ARTICLE 4 - DUREE

La durée de I'association est [Ilmitée,

ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'assoclation se compose de membres (personnes physiques st personmes Morakes) répartis en F
colléges :

A Tiers-laux

B/ Résaaux négionau

L/ Féseaux thématiques

D/Opérateurs multisites

E / Fondateurs

F / Partenaires

GSCitoyens / contributeurs / personnalités qualifiées
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Les colléges ont pour fonction de garantir la pestion démocratigue au sein de lassociation, Dans toute
association ou conpérative, s peuvent étre Institués, notamment, chaque fols gue les membres
considérent que I'application du principe « un membre = Une voix » NE pEFMEL pas, immédiatement
ou 3 terme, de maintenir I'équiibre entre les membres, Cest notamment le cas larsque les effectifs
des mermbres relevant d'une double qualité distincte seront trés différents.

Un collge n'est pas une organisation juridique titulaire de droits particuliers ou conférant des droits
particulbers 3 ses miembres, I sagit d'un moyen d'organisation des droits de vate en fonction de
Ieffectif ou de I'engagement des membres.

A Thers-lisux Tiars-lisux exigtants oy en projet {personneés morales)

Personnes marales regrdsentant les tlers-lleu d'un territoire
Bf Réseaux régionaux régional ayant signé la charte dengagement réciprogue Résaux
régionaux £ ANTL

Parsonnes morales représentant les ters-leux d'une thématigue
détinie [ducation / fablabs / culture / nourriciers..), réunissant a
C/ Réseaux thematiques | o son 5 giers-ligux & léchelle nationale (= provenant d'a minima 4
régions ditférentes)

Opérateurs multl-sites Parganne morala de conception st danimation de tisra-lieu qui
s 2 axplaite au moins 2 thers-lisux

Parsonnes physioues membres du consell dadministration de
Ef Fondateurs V'association de préfiguration

Porsonnes morales de tous statuts (entreprise individuelie.

Ff Partenaires association. SCOP 500, sociétd civile, agricole, artisanale ou
commercigle! coniribuant & ldcosystbme des  ters-ligux el

hindficiant des sctivités de Usssociation

G/ Citoyens [ contributeurs | Personnes physiques apportant leur soutien financier ot moral &
| parsannatités gualifides | Uassociston

Les personnes morales sont représentées au sein de Fassoclation par une personne physique
mandatée lars de Fadhésion. En cas de doute ou de Bitige une lettre de mandat signée des membres
du bureau de la personne morale pourra étre sollicitée par lassociation.

Les colkéges sont exclusifs les uns des autres. Aucun membre de Fassociation ne peut relever de
plusieurs colléges. Une personne physique ne peut ainsi pas représenter plusieurs organisations au
i d'un méme ou de plusieurs colléges, Dans bes cas litigieuy, le eonseil o' administration est hatilité
aprés examen de |a candidature, & décider de l'aifectation du membre & un colkge.

Répartition des droits de votes par colléges
-8/ collége tiers-lieux : 25 % des droits de vote

worglen du 24060/ 033 L

(@2




DonsSign Ervolops 10 4100AEA4-CABS-4001-ABCR-ACAIES TICEE0

-BY collége réseaux réglonaux 1 20 % des droits de vote

L/ collége réseaux thématiques : 15 % des droits de vote
IV colldge opérateurs multi sites ; 15 % des droits de vote
-£/ collége fondateurs ; 15 % des droits de vote

-F/ collége partenaires - 5 % des droits de vote

-G/ collége citovens ; 5 % des drodts de vote

Les dilibérations des membres au sein des colléges sont prises dans les conditions de droit COMMUN
asseclatif : chague associé dispose d'une voix. Les résubtats des délibérations sont totalisés par colléges
de vote auxquels sont appliqués les coefficients d-dessus avec la régle de la proportionnalité, Les
modalités de caloul sont précisées dans e Réglement Intérieur de IFassociation,

ARTICLE & = CONDMTIONS D'ADMISSION ET DE REMOUVELLEMENT

Les personnes physiques et morales admises & Fadhésion sont des parties prenantes de Pécosvstéme
des thers-lieux en France ou pouvant appoarter une contribution utile 3 leur développement.

Les membres versent chague année une cotisation d'un montant #gal auv montant décidé par
I'Assemblée Générale Ordinaire, sur proposition du Conseil d'Administration, inscrit dans le Réglement
intérieur de M'Association. Les montants de 1a cotisation peuvent varler en fonction du collége dont on
est membre.

=AUt decision contralre du Consefl d'administration, 'adhésion 3 I'Association se fait POUF Une annie
clvile. Chaque année les membres actifs (personnes physiques ot personmes rmorabes) dodvent solliciter
le renouvelloment de leur adhésion & 'Association dans les conditions prévues au Réglement
imtérieur,

Le Conseil d'administration a la faculté de ne pas accepter le renouvellement de adhéson d'un
membre (personne physique ou personne morale) ne respectant pas les valeurs favorizant le ban
fonctionnement de I'association telles que I'écoute, |a blenveillance, la tolérance quant aux idées
différentes des siennes... Les modalités de contestation de cette décision de refus de renouvel|ement
sont précisées dons be Réglement intérieur de I'Association,

ARTICLE 7 - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par:

a} La démission ;

b} Le décés ;

£) La dissolution ou liquidation de la personne morale :

d) La radiation prononcée par be consell d'administration 3 la majorité simple pour mon-paiement de
la cotisation ou pour motif grave, Mintéressé.e (personne physique ou personne morale) ayant &té
invité.e {par lettre recommandée ou courrier Slectronique) & fournir des explications devant be conseil
d'administration et/ou par écrit. Le réglement intérieur détaille les modalités de radiation.

ARTICLE B - AFFILIATIOM

Lassociation peut adhérer & d'avtres assockations, unions ou regroupements par décision du conseil
d'administrathon,

Elle peut en outne décider de participer 3 la création et/ou 4 la geunvernance d'un Groupement d'intérét
public [GIP)} dont I'obijet s'inscrirait dans e champ des interventions des présents statuts. Les membres
représentant I'association au sein du GIP serant &lus parmi et par le conseil d'administration. selon les
madalites inscrites & article 13 des présents statuts,
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ARTICLE 9 - RESSOURCES

Les ressaurces de |'association comprennent -
« Lemontant des droits d'entrée ef des cotisations ;
*  Les subventions de I'Etat, des collectivités territoriales et leurs groupements ;|
*  Les revenus diactivité ou la venbe de biens et de services ;
s Les souscriptions & des projets spécifiques lancés par 'association ;
s Les dons &t contributions ksues notamment de fondations, de conventions de Frécénat, ¥
compris le mécénat de compétences ;
s Toutes les ressources autorisées par bes bois et réglements en vigueur.

ARTICLE 10-ASSEMBLEE GEMERALE ORDIMAIRE
L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de Fassociation & jour de leur cotisation.

Elle so réunit chague année dans les six mois suivant I'arrété des comptes, de préférence en présence
et de préfiérence dans un tiers-fieu différent chaque année, Elle pourra avolr ew en visioconférence
sauf objection de plus du tiers des adhérents ou en cas de contrainte majoure {exemple @ crige
Lanitaire)

Un mols avant la date fixée, un premier mail pour bloquer la date est emvoyd A lensemble des
adhérents. les invitant 3 proposer les éventuels points gu'ils aimeraient voir a lardre du jour, soumis
4 validation par le Conseil d'Administration. Quinze jours au moins avant la date fixde, les membres de
Fassociation sont convoqués par les soins du secrétaire par voie numérique. Lordre du jour exhaustif
figure sur bes convocations.

Me pouvent &tre abordés que les points inscrits 4 I'ordre i jowr.

La ou le président.e, assisté.e des membres du conseil d'administration, préside Fassemblée et expose
la situation morale ou Factivité de Fassociation,

La ou e trésorier.e rend compte de sa gestion et soumet bes comptes annuels {bilan, comple de résultat
ot anmexe] A I'approbation de |'assembbée.

L'assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d'entrée & verser par les
différents coliéges de membres, Ce montant figure dans le réglement intérieur et est actualisé en cas
de modification votée en assemiblée géndrale.

Les décisions sont prises 3 la majorité des voix des membres présents ou representes,

Il est procédé, aprés épuisement de Fordre du jour, au renouvellement des membres sortants du
conseil d administration,

Toutes les delibérations sont prises & maln levée [en présence] ou par cutll de vote Electronigue (3
distance), exceptée I'élection des membres du conseil d'adminkstration, 3 bulletin searet (en présence)
ou wia un outll de vote lectronigue anonymisé (3 distance].

Les décisions des assemblées générales simposent & tous les membres, y compris absents ou
représentés,

Pour la validité de ses délibérations, il est nécessaire qu'au moins un tiers des membres de I'association
solent présents ou représentés sur be lieu od se tient I'assemblée générale ou en visiooonférence. 5ile
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quorem n'est pas atteint, I'assemblée pénérale est convoquée 3 nouveau, 4 sept jours d'intervalie Elle
peut alors délibérer quel que solt le nombre de présents et représentés en présence ou par
visioconférence,

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GEMERALE EXTRACRDIMAIRE

5i besoin est. le président peut convoguer une assemblée génédrale exraordinadre, suivant les
madalités prévies aux présents statuts, ou sur demande de la moitié plus un des membres inscrits, e
uniguement pour modification des statuts ou la dissolution ou pour des actes portant sur des
immeubles ou encore pour la création et FMintégration d'un GIP,

Les modalités de convocation sont les mémes gue pour I'assemblée géndrale ordinaire,

L'AGE & réunit de préférence en présence. Elle pourra avoir Bew en visioconférence sur demande de
plus du tiers des adhérants ou en cas de contrainte majeure (exemple : crise sanitaire)

Pour la validité de ses délibérations, il est nécessaire qu'au moins un tiers des membres de l'sssociation
soient présents ou représentés sur be lieu od se tent 'assemblée extraardinaire ou en visioconférence
Si le quorum n'est pas atbeint, Fassemblée extraordinaire est Lonvoquée 3 nouvead, 3 sept jours
dlintervalle. Elle peut alors délibérer quel que soit Ie nombre de présents ef représentés, en présence
ou par visioconférence,

ARTICLE 12 - GOUVERMNANCE

L'assoclation est dirigée par un Conseil d'Administration de 15 membres au moins et 26 membres au
plus, élus pour un mandat de trois ans, renouvelable chagque année par tiers, dans la [imite de 2
mandats successifs sauf 5l n'y a pas asder de candidats au rencuvellement.

Chaque collége est représenté au sein du Conseil d'Administration

Un ecliége ne peut élire ses représentants au Conseil d'Administration que si son nombre d'adhérents
est 4 minima deux fols supérieur au nombre de ses candidats, 51 cette condition st pas remplie, cest
aux administrateurs élus dans les autres colléges d'éire les représentants des colléges ne remplissant
pas la condition énoncée. Les candidats des colléges concernés doivent abtenir la majorité absolue au
sein du Conseil d'Administration pour Stre &us,

Le nombre de représentants est différent selon les colléges

* Coliége des tiers-ieux : les membres de ce collége élisent en leur sein & administrateurs
maximum {ou molns s pas assez de candidats ou d'adhérents).

* Collége des résesux régionaux : fes membres de ce collége &lisent en leur sein S
administrateurs makimum (ou mains si pas assez de candidats ou d'adhérents).

* Collége des réseaun thématiques : les membres de ce collége #isent en leur sein 3
sdministrateurs maximum (ou moins i pas assez de candidats ou dradhérents). Collége des
opérateurs multisites les membres de ce collége élisent en leur sein 4 administrateurs
maimum [ou mains si pas asser de candidats ou d'adhérents),

*  Colkge des fondateurs : les membres de e collége élisent en leur wein 4 administrateurs
maximum (ou mains si pas assez de candidats ou d'adhérents).

* Collége des partenaires - les membres de ce collége dlisent en leur sein 2 administrateurs
maxirmurm (ou madns sl pas asser de candidats ou d'adhérents).
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s College des citoyens, contributeurs, personnalités qualifides : les membres de e collége
#ligent en leur sein 2 adminkstrateurs maximum {ou moins si pas assez de candidats ou
d'adhérents).

Sont &igibles au consell d'administration toutes les personnes physiques et morales adhérentes a
Fassociation, & jour de leur cotisation.

Les administrateurs sortants sont volontaires ou désignés par le Consell d'Administration selon des
modallbds définies par le Réglemant Intérieur.

Le Consell d'Administration se réunit par le moyen de son chaix (en présence ou en visioconférence)
au modne une fois tous les trois mols, sur convocation du président ou du secrétaire, ou & la demande
du quart des administratewrs,

Les décisions sont prises 4 la majorité absolue des voix ; en £as de partage la voix du président est
prépondérants.

Tout administrateur qui sand eXCUSS, N'auUrd pas assisté d trois réunions consécutives sera considénd
commee dEmissionnaing.

Le Conseil d' Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer, diriger et administrer
[Association, il peut notamment nommer et révoquer tous employés fiver leur rémunération, prendre
4 hail les kocaux nécessaires aux besoins de I'Association, faire effectuer toutes ri:parations, acheber et
vendre tous titres ou valewrs et tous biens meubles et objets mohiliers, faire emplol des fonds de
I'Association, représenter FAssockation en justice tant en demande qu'en défense.

I établit et modifie le Réglement Intérieur de FAssociation. Il contrile la gestion dies membres du
Bureau qui doit lul rendre compte de son activité.

La présence ou la représentation de la maolthé au moins des memboes du Conseil d'Administration st
nécessaire pour la valldité des débérations.

Chaque membre du consell d administration peut se faire représenter par un autre membre du consell
d'administration. Chague adminlstrateur ne peut détenir plus d'un mandat de représantation par
réumion.

Les délibérations peuvent étre prises par vole électronique en utilisant les outils numérigues de
l'astaciation.

Les miodalités de délibération et de scrutin non précisées dans les présents Statuts sont fixées dans e
Réglement Intérieur,

Les défibérations du Consell d'administration sont constatées par des procés verbaux rédigés en
frangals et signés des Président.e et Secrétaire qui en delivrent, ensemble ou séparément. tout extrait
ou copie Les procés-verbaus des défibérations du Conseil d'Administration sont, dans la medure du
possible, diffusés en accés libre sur be site internet de 'Assoclation, sous réserve des délibérations
relevant d'informations personnelles notamment s'agissant des salarifs de I'Association.

Tout membre du Consell & Administration s'interdit de prendre part & une déclsion du conseil gul e

mattrait. directement ou indirectemnent, en position de conflit d'intérét avec toute autre fonction ou
mandat.
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Le Conseil d'Administration élit chaguee année parmi ses membres, un Bureay composé de -
UM Ou wne président.e,

deux ou trois vice-président.e.s,

un.e Lrésarier,e,

un.e trésorier.e adjointe

uf,& secrétaine,

un.e sefrétaine adjolnt.e

L'élection a lieu & main levée sauf 5 un des membres du conseil dadministratéon demande un vote 3
Ibuslletin secrat.

Un vice-président remplace le président pour toute La durée d'une réunion ou d'une Assemblée
Générale en cas d'absence de ce dernler au début de 1a réunion ou de I'Aspamblde Géndrake,

Les fonctions ne sont pas cumulables,
ARTICLE 13 REPRESEMTANT.E.S DE L"ASSOCIATION AU SEIN DU GIF "FRAMCE TIERS-LIELIX®,

Le Consedl d'Administration désigne chague année parmi ses membres, 5 reprissentant.e.s, dant be ou
la président.e de l'association. Ces 5 membres doivent 8tre issus des colléges suivants : A,B.C, D, E

ARTICLE 14 - INDEMMITES ET RETRIBUTIONS

Les frals occasionnés par Faccomplissement de leur mandat sont remboursés s justificatifs aux
membres du conseil d'administration. Le rapport financier présenté 3 I'assamblée générale ordinasire
présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de
représentation sous réserve de la présentation des justificatifs devant &tre produits pour vérification
ultérieure et pour intégration aux documents comptables,

Des missions salariées ou en prestation pourront étre réalisdes par les membres du consell
d'administration dans le cadre de missions clalres et détaillées qui A relévent pas du role du consell
dradministration de I'association et dans la limite annuelle l&pale correspondant & 75 % du montant
i smic.

Ces missions seront vafidées en amont par le consell d'administration, ferant I'objet de conventions
reglementées validées par le commissaire aux comples, qui en donnera e détail dans son rapport
annasel présenté en assemblée pénérale ordinaire.

ARTICLE =15- REGLEMEMNT INTERIEUIR

L'Assatiation se dote d'un Réglement Intérieur qul compléte et précise les conditions d'application
des présents Statuts, notamment concernant Fadmintstration interne de I'Association. | me peut
contenir de stipulations contraires aux Statuts et en tout état de cause, les Statuts prévaudront en cas
de contradiction

Ce Riéglement Intérieur est établi par le Consell d' Administration dans Fannée qui sult la constitution
de l'Association. Le Conseil d'Administration peut 4 tout moment modifier le Réglemient Intérieur,
lesquelles rodifications s"appliqueront dans les mémes conditions.

Le Réglement Intérieur £'appligue 4 tous les membres de I'Association, au méme titre que les Statuts,
a compter de sa diffusion aux membres par courrier électronique ou publication sur be site Internet de
I'Aseociation.
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U'adhésion aux Statuts emporte de plein droit adhésion au Réglement Intérieur.
ARTICLE -16 -CLAUSE DE REVISION

L'association préconise une révision statutaire tous les 3 ans 3 compter de sa fondation (2019,
permettant de s'assurer que les présents statuts correspondent toujours 4 la réalité des attenles. de
wms adhérent.es et de modifier le cas dchiéant les éléments n'y répondant pas La révision statutaire
consicte &n la comvocation dune AGE, selon les modalités expliquées A 'article 11, ol les propasitions
de medifications statutaires pourront ou mon &tre actées.

ARTICLE - 17 = DISSOLLITION

En cas de dissolution prononcée salon les modalités prévues a I'article 11, un ou plusieurs Bguidateurs
sont mommés et I'actid net, &'l y a lieu, est transmis 3 la personne morale poursuivant I'objet de la
présente association énoncé dans larticle 2.

& aucune autre strecture juridigue & gouvernance ouwerte ne reprend l'objet de b présento
astociation, Factif net est alors dévolu A un organisme ayant un but non lcratid ow & lucrativiogé Bmitée
(o & une association ayant des buts similaires) conformément aux décisions de Fassemblée gendrale
extraordinaire qui statue sur la dissolution L'actif net ne peut étre dévolu & un membre de
I'sssociation, méme partiellement, sauf reprise d'un apport.

Fait & Paris, e 24/04/2023

Ophelie Deyrolle Patrick Levy-Waitz
Secrétaire Générale Président
Association Nationale des Tiers-Lieux Association Nationale des Tiers-Lieux
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